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 VNK:n organisoima tutkijaryhmä, koordinoi Antti Pelkonen.

 COVID-19 –infektio, Ville Pimenoff, Karolinska Institutet;

 Pandemian vaikutukset väestön hyvinvointiin (TH);

 Talous ja elinkeinoelämä, Otto Toivanen, Aalto;

 Eriarvoistuminen, ml. Työllisyys, Hanna Ylöstalo, TuY;

 Koulutus ja oppiminen, Mari-Pauliina Vainikainen, TAU;

 Teknologia ja innovaatiot, Saku Mäkinen, TAU;

 Ympäristö ja kestävä kehitys, Anni Arponen, HY;

 KV-suhteet, EU & turvallisuus, Saila Heinikoski, Ulkop. instit;

 Ihmiset, käyttäytyminen, ml. henkinen kriisinkestävyys, sosiaalinen media ja
disinformaatio, Jarno Limnéll, Aalto;

 Resilienssi, ennakointi, Ahti Salo, Aalto

VNK SYKSY 2020



 Luonnon- ja lääketieteissä massiivinen määrä tutkimusta, sosiaalitieteissä ja
pedagogiikassa paikoittain ”tyhjästä paha nyhjästä”

 Hakuja Sagen, Francis & Taylorin, Elsevierin ja Springerin tietokantoihin.
Hakukriteerejä:

Uusimmat artikkelit kahden viikon ajalta,

Empiirinen aineisto pandemian ajalta

Mukana mielellään myös suomalainen kontribuutio

 Hauissa lähempään tarkasteluun valitut artikkelit

 15.8 > 40 artikkelia, 27.8 > 55 artikkelia, 15.9. > 44 artikkelia, 28.9. > 58
artikkelia, 14.10. > 119 artikkelia, 29.10. > 65 artikkelia, 7.12. > 66 artikkelia

KV-TUTKIMUKSEN HAARUKOINTIA



 Sosiaalityön ja sosiaalihuollon osalta syksyn alkuvaihe hiljainen; toistuva odotus siitä, että
julkaisuja alkaisi ilmestyä.

 Editorial-kirjoituksia, kommentointeja, lyhyitä raportteja ja huolenilmaisuja (vrt. Post-Truth)

 Erikoisnumeroiden hakukuulutuksia (mm. BJSW 11/20; QSW 10/20)

 Joitain aktiivisia lehtiä pandemiaa käsittelevien tekstien julkaisemisessa (mm. Journal of
Social Work Education; Child Abuse & Neglect; European Societies; Victims & Offenders;
Journal of Aging and Social Policy).

 Muutaman sivun ”artikkeleita”, joissa ei varsinaista empiiristä aineistoa. Tässä myös
vertailevia ”maaraportteja”. Journal pre-proof –tekstien julkaiseminen.

 Artikkeleita, joissa ei varsinaista aineistoa pandemia-ajalta vaan hyödynnetään aiemmin
tutkittua ja pyritään tulkitsemaan sen merkitystä pandemia-aikana.

 Ensimmäiset varsinaiset empiiriset tutkimukset pääosin ensimmäisen aallon aikana kerättyjä
Survey-tutkimuksia tai seurantatutkimuksia, joissa aineisto kerätty myös pandemia-ajalta.

HAVAINTOJA SYKSYLTÄ 2020



 ”Koronapelko” (Sherman L. et al. 2020, US)

 Itsenäinen, sosiodemografisista tekijöistä riippumaton masennusoireiden,
yleisen ahdistuneisuuden ja kuolemanpelon aiheuttaja.

Pandemian vaikutukset väestöryhmien hyvinvointiin (Pieh et al. 2020,
Itävalta)

Masennusoireet (21%), ahdistusoireet (19%) ja unettomuus (16 %) olivat
yleisempiä vertailtaessa viruspandemiaa edeltävän ajan epidemiologisiin
tietoihin.

Pandemia ja ulkona liikkumisen rajoitukset erityisesti stressaavia nuorille
aikuisille (>35), naisille sekä henkilöille, jotka ovat työttöminä ja/tai joilla on
matala tulotaso.

VÄESTÖN HYVINVOINTI: YLEISHUOMIOITA



 Perheenjäsenten väliset suhteet ja vuorovaikutus (Kushtanina et al, 2020,
Ranska)

 Perheiden kiinteys/perheenjäsenten välinen kanssakäyminen lisääntynyt.

 Rajoitusten aikana naisten liikkumistila rajoitetumpi, useammin kotona
lähiomaistensa kanssa.

 Nuoret toivotettiin useammin tervetulleiksi sukulaisten kotiin kuin muut ikäryhmät.

 Korkeammin koulutetut osoittivat muita useammin perheenjäsenten keskinäistä
solidaarisuutta rajoitusaikana.

 Etninen syrjinnän lisääntymisestä viitteitä (Verhaeghe, P.-P. et al., 2020, Belgia)

 Vaikutukset eri etnisiin ryhmiin kuitenkin vaihtelivat. Syitä mahdollisesti
lähtöalueiden erilainen epidemiologinen tilanne ja niiden saama mediahuomio.

VÄESTÖN HYVINVOINTI: YLEISHUOMIOITA



Naisten työmarkkina-asema muuttui (Reichelt et al., 2020,
Saksa/US/Singapore)

Naisten työttömyys lisääntynyt ja työaika lyhentynyt pandemia-aikana
enemmän kuin miesten. Myös naisten siirtyminen työskentelemään kotiin
yleisempää.

Naisten vastuu lastenhoidosta kasvoi (Fodor et al. 2020, Unkari, myös
Czymara et al 2020, Saksa)

Miesten osuus lasten hoidossa lisääntyi suhteellisesti.

Naisten osuus kasvoi kuitenkin absoluuttisesti enemmän.

Pandemia heikentänyt keskiluokkaisten ja hyvinkoulutettujen naisten asemaa

VÄESTÖN HYVINVOINTI:SUKUPUOLI/TYÖELÄMÄ 



Maahanmuuttajanaisten elämäntilanteet hankaloituivat (Sabri et al.,
2020, US)
Kasvanut hoitovastuu, taloudelliset vaikeudet ja mielenterveyden

haasteet.
Paine kasvatti stressiä ja lisäsi sekä lähisuhdeväkivaltaa että vainoa.

Kasvomaskien käyttöön suhtautumisen sukupuolittuneet erot
(Howards, M., 2020, US)
Miehet arvioivat naisia enemmän kasvomaskien loukkaavan heidän

itsenäisyyttään. Naiset arvioivat kasvomaskit lähinnä epämukaviksi.
Kumpikaan havainto ei liittynyt maskin konkreettisiin

käyttökokemuksiin vaan käsityksiin kasvomaskeista.

VÄESTÖN HYVINVOINTI:SUKUPUOLI/TYÖELÄMÄ 



 Vanhempien stressin ja lapsen kaltoinkohteluriskin kasvu (Brown et al. 2020, US)
Ahdistus ja masennusoireet lisäävät vanhemman kokemaa pandemia-aikaista stressiä.

Samat tekijät, yhdistyneenä vanhemman heikkoon taloudelliseen tilanteeseen, lisäävät
lapsen kaltoinkohtelun todennäköisyyttä. Vanhemman saama sosiaalinen tuki ja
kokemus elämänhallinnasta vähensivät riskiä.

 Koulujen sulkeminen vähensi ls-ilmoituksia (Baron et al. 2020 US, Florida)
Muut tekijät vakioiden ilmoitusten määrä väheni 27 prosenttia > Kouluilla ja

oppilashuollon asiantuntijoilla merkittävä osuus kaltoinkohtelun havaitsemisessa.

 Etäkoulunkäynti lisäsi opiskelun työmäärää (Commodari & La Rosa, 2020, Italia)

Työmäärä lisääntyi ja vapaa-aika väheni. Pojat jatkoivat harrastuksia, mutta yleisesti
fyysinen aktiivisuus väheni ja ruutuaika lisääntyi. Tytöt ja korkean riskin alueilla asuvat
kärsivät tilanteesta eniten.

VÄESTÖN HYVINVOINTI: LAPSET JA NUORET



Koti-/etäopetuksella suotuisia vaikutuksia oppimiseen (Bubb, S. et al.
2020, Norja)

Sopeutuminen etäopetukseen tapahtui nopeasti. Luovaa oppimista,
itsenäisyydessä edistymistä ja uusia innovaatioita

Sosiaalinen vastuu motivoi nuoria fyys. etäisyyteen (Oosterhoff et al.,
2020, US)

Yleisimmät motiivit sos. vastuun kantaminen ja halu olla sairastuttamatta
toisia.

Vaihtoehdottomuuden kokemukset lisäsivät halua olla noudattamatta
etäisyyttä.

VÄESTÖN HYVINVOINTI: LAPSET JA NUORET



Pandemia vähemmän stressaava vanhemmille ikäluokille? (García-
Fernandez et al. 2020, Espanja).

Yli 60-vuotiaat kokivat hyvinvointinsa paremmaksi kuin tätä nuoremmat.

Yli 60-vuotiailla erityisesti heikentynyt taloudellinen tilanne hyvinvointia
vähentävä tekijä. Samassa ryhmässä anksiolyyttien käyttö lisääntynyt.

Liikunnalla hyvinvointia (Carriedo et al. 2020, Espanja)

Säännöllisen voimakasta tai kohtalaisen voimakasta fyysistä
aktiivisuutta (MVPA) karanteenin aikana harjoittaneet raportoivat muita
paremmasta ps. hyvinvoinnista, stressin sietokyvystä ja vähemmistä
masennusoireista

VÄESTÖN HYVINVOINTI: VANHUKSET



Mieluummin palveluja videovälitteisesti kuin puhelimella! (Ho-
yin Lai, F. & et al., 2020, Hong Kong)
Vanhusten kognitiivinen kyvykkyys ja koettu elämänlaatu

parantui
Lähiomaiset kokivat hyvinvointinsa parantuneen ja jaksavansa

paremmin.
Senioriasumisen kolme kulmakiveä (Wang, Z. 2020, Kiina)
1) estetään virusta pääsemästä asuinyksikköön ja 2) estetään

sen leviäminen asuinyksikön sisällä 3) hoidetaan vanhusten
muita infektioita ja sairauksia.

VÄESTÖN HYVINVOINTI: VANHUKSET
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 Sosiaalityön koulutusta käsittelevät analyysit Social Work Education –lehdessä (elo-
syyskuu, 2020) Siirtymät etäopetukseen ja sosiaalityön opiskelijoiden hyvinvointi.

 McFadden et al. (2020) Health and social care workers’ quality of working life and coping
while working during the COVID-19 pandemic 7th May – 3rd July 2020: (UK Survey)

 Yksittäisiä artikkeleita:

Pentini & Lorenz, W. (2020) The Corona crisis and the erosion of ‘the social’ – giving a
decisive voice to the social professions, European J of Social Work, 23:4, 543-553

Wang , Wen-Hui , Chuang & Lee (2020): Rethinking four social issues of the COVID-19
pandemic from social work perspectives, Asia Pacific J. of Social Work & Development

 COVID-19 and Social Work. Collection of Country Reports. IASSW & COVID-19 SWRF

Sosiaalityön ja sen asiakkaiden tilanteet 17 maassa. Heinäkuu 2020

 Harrikari, Romakkaniemi, Tiitinen & Ovaskainen (2020) Pandemic and Social Work:
Exploring Finnish Social Workers’ Experiences through a SWOT Analysis, BJSW (InRew.)

SOSIAALITYÖTÄ KÄSITTELEVIÄ ANALYYSEJÄ



Positiiviset Negatiiviset

Sisäi
set

VAHVUUDET

 Notkeus ja joustavuus poikkeusoloissa, 
sopeutuminen muutokseen, resilienssi

 Ennakointi – osataan nähdä kriisin 
vaikutuksia nyt ja tulevaisuudessa 
ihmisten arkeen ja yhteiskuntaan

 Sosiaalityön eetos: etiikka ja moraali 
vahvuuksina ja työskentelyn ohjaajina

 Ammatilliset tiedot ja taidot vahvuuksina

 Kehittämisorientaatio, vaikuttaminen ja 
tiedonvälitys

HEIKKOUDET

 Kriisitilanteen hallinta ja kriisiviestintä: 
varautuminen heikkoa

 Viestintä koronatilanteen tuottamista 
muutoksista epäonnistui

 Työntekijöiden ja organisaatioiden heikot 
valmiudet etätyöskentelyyn

 Etätyön toteuttamisen heikkoudet

 Työyhteisön sisäiset ristiriidat, yhteistyö ja 
kommunikaatio

 Työyhteisön jakautuminen “leireihin”: 

 Eettiset heikkoudet

 Uudet koronatehtävät14.12.2020

SOSIAALITYÖN KORONA-SWOT (Harr ikar i et  a l .  2020)



Positiiviset Negatiiviset

Ulko
iset

MAHDOLLISUUDET
 Uudessa valossa avautuvat 

asiakkaiden elämäntilanteet
 Innovoivat ideat asiakastyön 

työtapojen uudistamiseen
 Sosiaalityöntekijöiden iskukykyisyys
 Työn tekemisen uudenlainen 

organisointi 
 Työnteon hybridimalli työntekijöiden 

hyvinvoinnin lisääjänä 
 Avautuvat yhteistyömahdollisuudet
 Uudet hallinnolliset ja institutionaaliset 

käytännöt

UHAT
 Avautuvat yleisuhkakuvat
 Stigmatisointi, asiakasryhmien leimaaminen 
 Palveluiden saatavuuden vaikeudet 
 Asiantuntijuuden ja etiikan rajoitukset tehtäessä 

päätöksiä epätavallisessa tilanteessa
 Sosiaalityön näkymätön asema 

palvelujärjestelmässä
 Virustaudin tuntemattomuus ja 

hallitsemattomuus
 Työn kuormitus ja uudet, vaivihkaa hiipivät 

vaateet
 Työilmapiirimuutokset: kollegiaalisen tuen puute 

ja vastuun yksilöityminen14.12.2020

SOSIAALITYÖN KORONA-SWOT (Harr ikar i et  a l .  2020)



 Miten päivitetään, parannetaan, vahvistetaan sosiaalihuollon organisaatioiden: 
 Tiedonvälitystä kriisitilanteissa ja poikkeustiloissa;
 Organisaatioiden ja johdon etä-/hybridityömyönteisyyttä;

 Tietoteknistä välineistöä, osaamista ja tietoturvaa;

 Virustartunnoilta suojautumista
 Sosiaalihuollon tuntemusta päätöksentekijöiden ja kansalaisten piirissä?

 Miten vältetään sosiaalityön työyhteisöjen:
 Sisäiset ristiriidat ja työn eriarvoinen jakautuminen
 Kollegiaalisen tuen puute ja päätösten yksilöityminen

 Ulkopuolelta annetut tehtävät ja niiden tuoma kuormitus

 Eettisten pakkorakojen synty, jotka koituu asiakkaiden tappioksi?

14.12.2020

KYSYMYKSIÄ 1/2  (Harr ikari et  a l 2020)



 Miten pidetään yllä sosiaalityöntekijöiden:

 Resilienssiä, joustavuutta ja iskukykyisyyttä;

 Vahvaa asiakaslähtöistä ammattietiikkaa ja kovaa työmoraalia;

 Ammatillisia tietoja ja taitoja

 Kehittämismyönteisyyttä?

 Miten tehdään näkyväksi ja edistetään sosiaalityön toimintamahdollisuuksia:

 Uudessa valossa avautuvia asiakastilanteita;

 Innovoivia ideoita asiakastyön työntapoja uudistamiseen

 Avautuvia yhteistyömahdollisuuksia

 Uusia hallinnollisia ”koronakäytäntöjä”?

14.12.2020

KYSYMYKSIÄ 2/2  (Harr ikari et  a l 2020)



 Työnantajien joustavuutta tulee lisätä työntekijöiden työaikojen, työskentelypaikan ja
ylimääräisen lastenhoidon tai muun hoitovastuun tunnustamiseksi.

 Kehitystyö ja henkilöstön kouluttaminen niin, että kyvyt ja taidot ovat ajan tasalla.

 Osallistuminen päätöksentekoon, itsenäisyys ja hierarkioiden purkaminen, jotta
henkilöstöllä olisi kyky tehdä tietoisia päätöksiä nopeammin kriisiaikana.

 Etätyötä tulisi kehittää ja soveltaa tasapuolisesti. Tekninen tuki tulee varmistaa ja sen
kulut kattaa.

 Etäisyyksien varmistaminen riittävän suurilla tiloilla, työntekijöiden rotaatio sekä käsien
pesumahdollisuuden ja desinfiointiaineiden saatavuus.

 Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön sairausvakuutuksen kattavuuden varmistaminen.

 Työnantajien ja viranomaisten asianmukaiset suunnitelmat tarvikkeiden hankkimiseksi ja
ylläpitämiseksi sekä asianmukaisten henkilönsuojainten käyttöönottamiseksi
kriisitilanteissa. Suunnitelmien säännöllinen tarkistaminen.

COVID-19 & TYÖOLOT (McFadden et  a l .  2020)



 Yhteys kollegoihin ja johtajiin on ratkaiseva tekijä pandemian tai muun kriisin aikana.
Säännöllinen henkilökohtainen tai virtuaalinen kommunikointi sitouttaa henkilöstöä ammatillisesti ja
organisatorisesti. Tämä on räätälöitävä palvelun, tiimin tai yksilöiden tarpeiden mukaan. Kansallisten
elinten olisi kehitettävä ohjausta näyttöön perustuviin hyviin käytäntöihin.

 Työnantaja vastaa siitä, että työntekijöille annetaan ajantasaiset ohjeet. Johto ohjaa henkilöstöä
ohjeiden tulkinnassa. Tämän pitäisi johtaa selkeisiin viesteihin ja vähentää ristiriitaisen tai sekavan
ohjauksen riskiä.

 Johtajien tulee olla näkyvillä joko henkilökohtaisesti tai virtuaalisesti, jotta työntekijät tuntevat
olevansa yhtä arvostettuja kuin johtotehtävissä olevat.

 Johdon on otettava vakavasti palvelun käyttäjän tai potilaan hyvinvointiin liittyvät
huolenaiheet. Henkilökunnan empatia on tärkeä motivaation, työtyytyväisyyden ja sitouttamisen
väline.

 Johtajien on mahdollisuuksien mukaan varmistettava, että henkilöstöä tuetaan ja kannustetaan
ottamaan lomaa mahdollisuuksien mukaan tai siirtymään seuraamuksetta kriisitilanteissa.

 Henkilöstön huolta infektioiden tarttumista tulisi pitää osoituksena heidän sitoutumisestaan
työhön sekä huolestaan perheensä ja itsensä hyvinvoinnista.

COVID-19:  kommunikaat io  (McFadden et  a l .  2020)
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