Hyvdksytty Huoltaja-sddtion isdnniston kokouksessa 21.11.2007

Huoltaja-siition aloite sosiaali- ja terveysministeriolle sosiaalialan eettisen
neuvottelukunnan asettamiseksi

Sosiaali- ja terveysministeriolle

Sosiaalialan toimintaymparistd on muuttumassa perustavanlaatuisesti. Talouden rakenteiden
uudistuminen, alueiden polarisoituminen ja monet muut yhteiskunnalliset muutokset vaikuttavat
ihmisten eldméén ja tuovat uusia kysymyksid sosiaalialan vastattaviksi. Turvallisuutta luovat
rakenteet pirstoutuvat ja arvot moninaistuvat. Oman ldhiyhteison ja yhteiskunnan lisdksi thmisten
eldmadssé vaikuttavat kansainviliset yhteydet erityisesti kansalliset rajat ylittivan verkkoviestinnidn
rdjahdysmaéisen kasvun seurauksena.

Sosiaalialan ammattilaisten tehtdvéd on huolehtia erityisesti heikoimmassa asemassa olevien
ihmisten eldmisen edellytyksistd. Ty0 on ihmisten auttamista sellaisissa tilanteissa, joita leimaavat
turvattomuus, omien selviytymiskeinojen rajallisuus, ristiriidat ja elimén ajautuminen
epdsuotuisaan tai tuhoavaan suuntaan. Vaikeiden priorisointien paineissa ja muuttuvan kulttuurin
ympaéristossa tyo vaatii vahvaa ammatillista etiikkaa ja osaamista.

Sosiaalialan ty0 sisdltdd jo l1dhtokohtaisesti moraalisesti ja eettisesti vaikeita kysymyksid. Tyossd
tulee vastaan eri osapuolten vélisid eturistiriitoja ja jdnnitteitd, joiden ratkaisemiseksi ei ole valmiita
vastauksia. Alan ammattilaiset joutuvat késittelemaan my0s tahdonvastaista auttamista koskevia
kysymyksié.

Auttamisprosessissa on mukana entistd useampia julkisen, kolmannen ja yksityisen sektorin
toimijoita. Niiden yhteisty6 ei ohjaudu pelkistdédn asiakkaiden tarpeista vaan myos palvelujen
hankintaa ohjaavasta sdannostostd. Yhteisend kivijalkana eri auttajilla tulisi kuitenkin olla
samanlainen ammatillinen moraali ja yhteinen etiikka. Palveluiden jdrjestimisen sosiaaliset,
juridiset ja taloudelliset ndkokulmat ja niiden erilaiset painotukset voivat viedd toimintaa
ristiriitaisiin suuntiin.

Eettiset kysymykset ovat olennaisia myds esimiesten sekd ammatillisen ja poliittisen johdon tydssa.



Siksi myos lainsdddantdtyon tulee ottaa huomioon eettiset periaatteet. Sosiaalialan tutkimuksessa
eettiset ldhtokohdat tulisi tehdd nikyviksi ja tulosten ja niiden tulkinnan tulee olla eettisesti
kestivia.

Kunta- ja palvelurakenteen uudistus muuttaa todennikoisesti myds sosiaalialan omia rakenteita.
Sosiaalipalveluita antavat organisaatiot saattavat pirstoutua tai hajautua muiden alojen
organisaatioihin. Télloin toimintarakenteiden ja niiden sisdlla tydyhteisdjen tuki sosiaalialan
tyontekijoille todennédkoisesti vihenee. Alan ammattilaiset joutuvat entistd yksilollisemmin
vastuuseen tyOstddn, yhteistyorakenteista ja tyon vaikutuksista.

Huoltaja-séétio katsoo, ettd suurten muutosten keskelld on pidettiva selkeésti ndkyvissé sosiaalialan
eettinen perusta ja huolehdittava sen kestdvyydesti. Laajan ja monialaisen toimintakentén tueksi
tarvitaan valtakunnallista elinti, jossa alan moraalisia ja eettisid kysymyksid voidaan kasitella
mahdollisimman monipuolisesti.

Huoltaja-sditio esittdd sosiaali- ja terveysministeriolle, ettd se asettaisi
eettisen neuvottelukunnan kasittelemdcdn sosiaalialan eettisid kysymyksid.
Siind tulisi olla monipuolinen sosiaalialan kéytinnon, koulutuksen,
tutkimuksen ja etiikan asiantuntemus sekd palveluja kdyttavien kansalaisten
edustus.



