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Eurooppalaisen sosiaalijohdon verkosto kokoontui kesäkuussa Wieniin
vuosittaiseen konferenssiinsa. Verkosto on syntynyt tarpeesta luoda vastin-
pari valtiopainotteiselle sosiaalipoliittiselle keskustelulle. Se tuo eri maista
esiin paikallisia sosiaalipoliittisia näkemyksiä ja ratkaisuja.

Konferenssin yli 350:tä osanottajaa yhdisti huoli väestön ikääntymisen vai-
kutuksista, sosiaaliturvan rahoituksen riittävyydestä, maahanmuuttajaväes-
tön kysymyksistä sekä alan työvoiman saatavuudesta. Myös henkilöstön
koulutustaso ja muun muassa omaishoitajien osaaminen ja jaksaminen
ovat Euroopassa yhteisiä huolenaiheita.

Verkoston voima on sen paikallisuutta korostava luonne. Hyvinvointi ei ole
pelkkä palvelutuote, joka syntyy, kun ihminen saa tietyn palvelun. Ainoas-
taan ihmisiä lähellä voidaan tukea kokonaisvaltaisesti heidän hyvinvointiaan
ja vahvistaa heidän mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskuntaan. Kaikille
osapuolille on joka tavalla edullisempaa ehkäistä ongelmia kuin hoitaa niitä.

Paikallisuus ei välttämättä tarkoita vain kuntia vaan myös suurempia seu-
tuja ja alueita.

Toimivan paikallisen sosiaalipolitiikan rinnalle tarvitaan 25 EU-jäsen-
maan yhteinen näkemys eurooppalaisesta sosiaalisesta mallista, joka ei kui-
tenkaan tukahduta paikallista sosiaalipolitiikkaa. Vapaaehtoinen vuorovai-
kutus tasavertaisten kumppaneiden välillä on tehokkaampaa kuin sanelu-
politiikka. Onko nyt tullut vahvan paikallisen sosiaalipolitiikan aika, kun
kansalliset sosiaaliturvajärjestelmät lähentyvät Euroopassa pikku hiljaa toi-
siaan?

Suomi sijoittuu kärkipäähän vertailuissa, joissa on selvitetty ihmisten elä-
mänlaatua, palveluiden laatua ja maiden kilpailukykyä. Vaikka voimme eu-
rooppalaisessa seurassa syystä kulkea rinta rottingilla, meidän on syytä pitää
mielemme avoimena ja nöyränä. Sosiaalijohdon ammattitaitoa ei ole vain
löytää uusia ratkaisuja vaan myös arvioida niitä ja niiden seurauksia.

EU-maiden yhteistyössä eri maiden ratkaisuja vertaileva ja parhaita ratkai-
suja yhteisiksi tavoitteiksi ottava avoin koordinaatio on mahdollisuus löytää
uusia toimintatapoja. Paikallisten palveluiden kehittäminen asiakkaiden
asiantuntijuuden ja kansalaisten osallisuuden avulla on haaste meillekin.

Paikallista sosiaalipolitiikkaa 
eurooppalaisin voimin

Pääkirjoitus 21.8.2006

Huoltaja-säätiön
toiminnanjohtaja 
Ulla Salonen-Soulié
Eurooppalaisen sosiaalijohdon
verkoston, European Social
Network, ESN, suomalaisen
yhteenliittymän muodostavat
Sosiaalijohto ry, Kuntaliitto,
Stakes ja Huoltaja-säätiö, joka
toimii suomalaisen
yhteenliittymän
vastuujäsenenä ESN:ssä.

● Sosiaaliturva 13/06 postitetaan
lukijoille 5. syyskuuta 2006. 

Siihen aiottujen työpaikka- ja
koulutusilmoitusten on oltava
toimituksessa viimeistään 29.8.2006. 
Ilmoitukset voi laittaa myös 
verkkosivuille www.sosiaaliturva.fi

KANNESSA
Sosiaali- ja
terveydenhuollossa
kohdataan
väkivaltaperheitä
päivittäin. Perhe- ja
lähisuhdeväkivallan
puheeksiotto on saatava
osaksi työkäytäntöjä – ja
myös naisten väkivallasta
on voitava puhua. 
sivut 6–12

Hoivakoti Espanjan auringon alla

Juristin nurkkaus
Palveluasumisen järjestäminen vaikeavammaiselle – milloin kunnan
pitää huolehtia henkilökohtaisen avustajan palkan maksusta?

”Onko nyt tullut
vahvan paikallisen
sosiaalipolitiikan
aika, kun
kansalliset sosiaali-
turvajärjestelmät
lähentyvät
Euroopassa pikku
hiljaa toisiaan?”

Koulutuskaan ei välttämättä takaa, että vammainen ihminen saa työtä.
Tämän tietää lihasrappeumaa sairastava Anne Kesonen, joka valmistui
vuosi sitten sosionomiksi. Työvoimatoimistossa hänet kirjattiin suoralta
kädeltä työvoiman ulkopuoliseksi hakijaksi. 
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