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Paikallista sosiaalipolitiikkaa
eurooppalaisin voimin

Eurooppalaisen sosiaalijohdon verkosto kokoontui kesikuussa Wieniin
vuosittaiseen konferenssiinsa. Verkosto on syntynyt tarpeesta luoda vastin-
pari valtiopainotteiselle sosiaalipoliittiselle keskustelulle. Se tuo eri maista
esiin paikallisia sosiaalipoliittisia nakemyksid ja ratkaisuja.

Konferenssin yli 350:t4 osanottajaa yhdisti huoli vieston ikddntymisen vai-
kutuksista, sosiaaliturvan rahoituksen riittivyydestd, maahanmuuttajavies-
ton kysymyksisti sekd alan tydvoiman saatavuudesta. Myos henkiloston
koulutustaso ja muun muassa omaishoitajien osaaminen ja jaksaminen
ovat Euroopassa yhteisid huolenaiheita.

Verkoston voima on sen paikallisuutta korostava luonne. Hyvinvointi ei ole
pelkki palvelutuote, joka syntyy, kun ihminen saa tietyn palvelun. Ainoas-
taan ihmisid ldhelld voidaan tukea kokonaisvaltaisesti heiddn hyvinvointiaan
ja vahvistaa heidin mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskuntaan. Kaikille
osapuolille on joka tavalla edullisempaa ehkdisti ongelmia kuin hoitaa niiti.

Paikallisuus ei vilttimatti tarkoita vain kuntia vaan myos suurempia seu-
tuja ja alueita.

Toimivan paikallisen sosiaalipolitiikan rinnalle tarvitaan 25 EU-jisen-
maan yhteinen nikemys eurooppalaisesta sosiaalisesta mallista, joka ei kui-
tenkaan tukahduta paikallista sosiaalipolitiikkaa. Vapaaehtoinen vuorovai-
kutus tasavertaisten kumppaneiden vililld on tehokkaampaa kuin sanelu-
politiikka. Onko nyt tullut vahvan paikallisen sosiaalipolitiikan aika, kun
kansalliset sosiaaliturvajirjestelmit lihentyvit Euroopassa pikku hiljaa toi-
siaan?

Suomi sijoittuu kirkipaahan vertailuissa, joissa on selvitetty ihmisten ela-
manlaatua, palveluiden laatua ja maiden kilpailukykyi. Vaikka voimme eu-
rooppalaisessa seurassa syysti kulkea rinta rottingilla, meidén on syyta pitéi
mielemme avoimena ja ndyrini. Sosiaalijohdon ammattitaitoa ei ole vain
16ytdd uusia ratkaisuja vaan my6s arvioida niitd ja niiden seurauksia.

EU-maiden yhteistyossé eri maiden ratkaisuja vertaileva ja parhaita ratkai-
suja yhteisiksi tavoitteiksi ottava avoin koordinaatio on mahdollisuus 16yt
uusia toimintatapoja. Paikallisten palveluiden kehittiminen asiakkaiden
asiantuntijuuden ja kansalaisten osallisuuden avulla on haaste meillekin.
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