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Riippumaton sosiaalialan ammatillinen aikakauslehti 
Ilmestyy 19 kertaa vuonna 2005 

Julkaisija
Huoltaja-säätiö

Säätiö edistää ja tukee sosiaalihuoltoon kohdistuvaa 
ja siihen läheisesti liittyvää tieteellistä tutkimusta, 
alalla toimivien ammattikoulutusta sekä valistus- ja 
tiedotustoimintaa. 

Isännistön puheenjohtaja Maija Perho
varapuheenjohtaja Elli Aaltonen

Hallitus:
Aulikki Kananoja, pj.
Alpo Komminaho, varapj.
Päivi Ahonen
Leena Niemi
Erkki Torppa

toiminnanjohtaja Ulla Salonen-Soulié
ulla.salonen-soulie@huoltaja-saatio.fi
p. 09-4774 5711

talouspäällikkö Yrjö Saarinen
yrjo.saarinen@huoltaja-saatio.fi
p. 09-4774 5721

Sosiaaliturvan toimitus
Mannerheimintie 31 A 3, 00250 Helsinki
p. 09-4774 570, fax 09-479 334

päätoimittaja Merja Moilanen
p. 09-4774 5714
merja.moilanen@sosiaaliturva.fi

toimitussihteeri Erja Saarinen
p. 09-4774 5713
erja.saarinen@sosiaaliturva.fi
toimitussihteeri Lea Suoninen-Erhiö
p. 09-4774 5712
lea.suoninen-erhio@sosiaaliturva.fi

Taitto: Tero Valtonen, Vihreä Peto Oy

Tilaukset ja osoitteenmuutokset 
Internet: www.sosiaaliturva.fi
p. 09-4774 570, fax 09-479 334
toimisto@sosiaaliturva.fi

Tilaushinnat 2005
52 €/vuosi, kestotilaus 47 €/vuosi,
opiskelijatilaus 26 €/vuosi

Sosiaaliturva-lehden irtonumeroita 
saa toimituksesta 4,20 €/kpl, 
yli 10 kappaleen tilauksista alennus 25 %.

Työpaikkailmoitukset
tekstin jälkeen, hinta 3,58 € palstamm:ltä,
palstan leveys 90 mm.
Hintaan sisältyy värillinen vaakuna tai logo.
Hintaan lisätään alv. 22 %
p. 09-4774 570, fax 09-479 334
toimisto@sosiaaliturva.fi
Mannerheimintie 31 A 3, 00250 Helsinki

Mainos- ja koulutusilmoitukset
Julkaisu Bookers Oy
Sanna Laaksonen 
p. 09-7738 2231
sanna.laaksonen@bookers.fi
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Aikakauslehtien Liiton jäsen
ISSN 0355-6565

SOSIAALITURVA

Pääkirjoitus

Määrät ja muodot painottuvat kes-
kustelussa erilaisista rakenteista 
ja järjestelmistä. Päivittäin kuu-
lemme miten meillä on liikaa 

lähes kaikkea: korkeakouluja, kuntia, pieniä 
palveluyksikköjä, liikaa asiakkaita hoidetta-
vaksi, lapsia ylisuurissa ryhmissä, työttömiä 
ja tulevaisuudessa vanhuksia. Liian vähän 
taas on henkilökuntaa, osaamista ja kehit-
tämistyötä.

Työn sisältöön ja osaavaan henkilöstöön 
on täysi syy panostaa. Sosiaalipalvelut kan-
tavat vain kuntien ja muiden palveluntuot-
tajien henkilöstön osaamisen varassa.

Sosiaalialan koulutuksessa on viime ai-
koina tapahtunut paljon. Euroopan maiden 
opetusministereiden vuonna 1999 aloittama 
Bologna-prosessi on yhtenäistänyt eurooppa-
laisia korkeakoulututkintoja ja tuonut yliopis-
toihin alemmat tutkinnot. Ammattikorkea-
kouluihin ovat taas tulleet ylemmät tutkinnot. 
Velvoite huolehtia henkilöstön täydennyskou-
lutuksesta on palautettu sosiaalihuoltolakiin 
ja sosiaalihuollon ammatilliselle henkilöstölle 
on säädetty kelpoisuusehdot.

Uudistusten yhteydessä käyty keskustelu 
koulutuksesta on tuntunut kovin järjestelmä-
lähtöiseltä. Liian vähälle huomiolle on jäänyt 
korkeakoulujen arviointineuvoston vuonna 
2004 valmistunut arviointi sosiaalityön yli-
opisto- ja sosionomi (AMK) -koulutuksista. 
Sen mukaan suurimpia voimavaroja alan 
kehittymiselle ovat opintosisältöjen rinnalla 
ammatillisen kasvun ja ammattitaitokäsitystä 
vahvistavien oppimistapojen käyttäminen ja 
tulevaisuuteen suuntautuminen.

Sosiaalialan koulutuksessa ei ole vaikeita 
ongelmia. Alan korkeakoulutus on nuorille 
ja aikuisille edelleen vetovoimaista. Opinto-
jen keskeyttäminen on vähäistä verrattuna 
muihin koulutusaloihin.

Yhteistyö työelämän ja koulutuksen välil-
lä on tiivistä ja sujuvaa. Sen kriittisiä pisteitä 
ovat harjoittelu- ja käytännön opetuksen 
jaksot ja opiskelijoiden ohjaus niiden ai-
kana, opinnäytetöiden käytäntölähtöisyys, 
projektiharjoittelujen onnistuminen sekä 
työelämään siirtyminen ja perehdytys.

Työntekijöiltä odotetaan yhä enemmän 
kykyjä kehittää toimintoja ja keksiä sosiaa-

lisia innovaatioita. Nämä kyvyt kehittyvät 
monipuolisen, laaja-alaisen ja kannustavan 
oppimiskäsityksen pohjalta. Opetus virittää 
opiskelijan ajattelemaan, kokeilemaan me-
netelmiä ja arvioimaan työtään.

Koulutuksessa luodaan perusta ymmär-
tää asioita ja niiden välisiä yhteyksiä – anne-
taan aineksia ajattelun kehitykselle eikä ope-
teta pelkkiä taitoja ja temppuja. Sosiaalialaa 
ei opita kirjekurssina vaan vuorovaikutusta 
ja ajattelun kehitystä tuetaan yhteistoimin-
nallisin keinoin.

Yhteinen haasteemme kouluttajina, työn-
antajina, kehittäjinä, alalla toimivina ja sil-
le tulevina kollegoina on vaikuttamistyö 
inhimillisten elinehtojen toteuttamiseksi 
kaikille.

Leena Niemi

20. syyskuuta 2005

Sosiaalialalle tarvitaan tekijöitä ja kehittäjiä

Kirjoittaja on Seinäjoen ammattikorkeakoulun 
sosiaali- ja terveysalan yksikön johtaja sekä 
Huoltaja-säätiön hallituksen jäsen.
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